
無料イベントを実施 ワークライフバランス（育休休暇、短時間勤務制度、年休消化率向上、

健康増進の機会を作る教室等のイベントを企画・開催 同一労働同一賃金、テレワーク）の取り組みで、

年齢問わず誰でも学べる生涯学習企画 女性が活躍できる場を設け、管理職登用増加

仕事と子育てが両立できる職場環境作り 従業員の健康保持・増進

施設の長寿命化計画（施設照明の水銀灯からLED化で電力使用の抑制やCO2削減） キャリアパスに応じた研修

危機管理マニュアルを作成し、安全性を高める お互いの違いを認め合い、理解する

地域連携（防災訓練、救命講習） 筆談対応マーク、メモ、コミュニケーションボード設置

高齢者安全確保のため、各施設救急講習受講者配置

子どもが楽しく遊べる施設整備（郷土館：キッズルーム、授乳室設置）

こども110番

AED設置

エコカーデー

ペーパーレス化、裏紙利用

ビーチクリーン

カヌーでボタン浮草（外来種）駆除

浮草を園内で腐葉土化

園内の森へ返す、生物多様性

園内の循環を目指す、子供事業

剪定木、枯葉、落葉等は細かくチップ又は細断したものを集め、腐葉土にしたあとに無料で配布

不法投棄物は仕訳を行い、産業廃棄物として適切に処理を行い、巡回を増やし、

防犯カメラを設置し不法投棄ゼロを目標

社会

環境

経済


